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ACTIONNAL : conseils aux actionnaires, haut de bilan, transmissions, family office
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ACTIONNAL

Haut de bilan - Fomi|y office - Gestion Privée

ACTIONNAL est l'acteur des PME pour les aider & transmettre leur patrimoine professiorme| a la geneération
suivante, voire a céder leur enfreprise & un groupe industriel ou financier. Nous aidons aussi les actionnaires et
dirigeants & valider leurs stratégies actionnariales (politique de dividende, arrivée des enfants, contréle majoritaire,

sortie de minoritaires, réle des conjoints...).

A certains égords, notre suivi et notre mode de relation g|obo|e sont proches du Fomi|y office (notamment la gestion

dédiée avec FINADOC, déporJremenJr de gestion privée).

Les que|ques valeurs profondes pour mettre en oeuvre tout ceci sont la confiance, la discrétion, et une porfoiJre
intégrite. Nous travaillons en coordination in+e||igen’re avec les conseils habituels de la famille. Nous intégrons la
culture d'en’rreprise et les principes familiaux dans nos actions, avec une démarche d'occompognemen’r de |ong

terme.
Notre valeur ajoutée est répartie en 4 segments :

1- Conseils aux actionnaires
—y,
9- I:omi|y Office \0

3- Transmissions & Fusions-Acquisitions FINADOC
4_ Gesﬁon Privée Clu Dirigegn‘i‘l avec F“\,ADOC (WWW.{inOdOC.C0m> Finances & Patrimoine du Dirigeant
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ACTIONNAL (consei| aux actionnaires, Fami|y office, haut de bi|cm)
FINADOC (Finances & patrimoine du dirigecn+)

Actionnal et Finadoc sont des marques de COSALE SAS au capital de 30 000 euros. RCS 513 969 642
NAF 70227 : conseil pour les offaires et la gestion-

Adhérent de la CNCIF/CNCEF, N° D11/865 association des conseils en investissement financier, et experts financiers, agree AMF

Bureaux : 270 Bd Clémenceau 59700 Marcq en Baroeu

Tel / @ : Francois ALMALEH : 03667210 81 - 06 01 99 20 51 f almaleh@actionnal.com

web - www.actionnal.com

Les relations avec nos clients font ['objet d'une lettre de mission, signée par les parties, respectant ainsi nos ob|igo’rions |égo|es de protection de leurs
intéréts.

Cadre rég|emen’roire, conformément & l'art. 325-3 du rég|emen’r généro| de TAMF

Conseiller en Investissements Financiers N° 11/865 agréé par la CNCIF, association agréée par AMF. www.cncif.org
Société de Courtage en assurance inscrite & ORIAS sous le N° 11 062 831
Démarche bancaire et financier : 2113203879HQ

Assurance RC Pro et Garantie financiere : Chartis Eu rope
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