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Plan de Continuite

Dirigeants & actionnaires ;
que faire en cas de déces ? qui fait quoi ? avec quels moyens ?

Francois Almaleh - 06721081/0601992051 www.actionnal.com f.almaleh@actionnal.com
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Plan de Continuité : approche globale et systémique

Les trois composantes d’'un patrimoine unique et complexe

Actionnariat Entreprise
3 Qui serai(en)t le ou les nouveaux » Comment préserver l'entreprise et sa valeur ? > Comment protéger le patrimoine
actionnaires ? Le nouveau dirigeant ? professionnel et/ou privé ?
> Comment informer ?
> Avec quels moyens ? »  Comment réduire la charge fiscale ?
> Quelles directives pour assurer la
» Quelles perspectives 2 continuité ? » Quel schéma de transmission ?

Gestion et prévention des risques professionnels €tprivés

Préserver les intéréts de l'actionnaire, de la famille et de 'entreprise



xﬂug Plan de Continuité : un processus bien cadre
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ﬂwﬂ En coordination avec vos conseils habituels

Adapter le plan selon Organisation du
la fiscalité et les pouvoir
Volontés & objectifs

objectifs

Le communiquer
pour qu’il soit

COIIIP]?IS et ICSPCCtC Anticiper

Prévoir

En concertation avec
vos conseils habituels

3. Elaboration d’'une

proposition globale



wﬂ ¢  Plan de Continuiteé : 13 questions de base...

p WR ..en préparation d'une réflexion d'ensemble et d'un audit

-» Avez-vous dZj” souscrit une assurance "homme-clef" et/ou une assurance-dZces ?E

-+ Avez-vous un conseil patrimonial personnel qui ait une vision dOensemble des spheres professionnelle et privZe *
-+ Qui prZserve vos intZrsts professionnels au quotidien, tout en ayant une vision d'ensemble ?

-+ Le jour oe vous ne serez plus I, qui dans la famille gZrera vos alaires professionnelles ?

-+ Qui dirigera votre entreprise, qui prendra votre CfauteuilE le lendemain oe un dZces se produirait ?

-+ Avez-vous une idZe de la valorisation actuelle de votre entreprise ?

-+ Avez-vous dZj" une estimation du montant des droits de succession applicable " la valeur de votre entreprise ?

-+ Avez-vous/aurez-vous la liquiditZ et les montants nZcessaires pour payer de tels droits ?

-+ Avez-vous mis en place des dispositifs liZs au pacte Dutreil (partie succession) ?

-+ Avez-vous Zcrit vos directives pour le cas o dZcZderiez ? (pour votre famille, vos co-actionnaires, votre conseil d
-+ \otre sociZtZ pourrait-elle tre pZrenne sans vous ? Si non, comment verriez-vous IQissue ?

-+ Quelles seraient les 3 prioritZs dOune personne prenant la suite de votre fonction si vous nOZtiez plus I ?

-+ Estimez-vous avoir une assez bonne culture juridique, "scale et patrimoniale pour gZrer CseulE les sujets liZs " la



ACTIONNAL

haut de bilan - Family office - gestion privee

ACTIONNAL est l'acteur des PME pour les aider ~ transme#re leur patrimoine professionnel ~ la gZnZratia
entreprise ~ un groupe industriel ou "nancier. Nous aidons aussi les actionnaires et dirigeants ~ valider leurs str
dividende, arrivZe des enfants, contr™le majoritaire, sortie de minoritaires, r'le des conjoints...).

A certains Zgards, notre suivi et notre mode de relation globale sont proches du family o$ce (notamment la
dZpartement de gestion privZe).

Les quelques valeurs profondes pour me#re en oeuvre tout ceci sont la con"ance, la discrZtion, et une par
coordination intelligente avec les conseils habituels de la famille. Nous intZgrons la culture d'entreprise et les [
avec une dZmarche dOaccompagnement de long terme.

Notre valeur ajoutZe est rZpartie en 4 segments :

1- Conseils aux actionnaires

2- Family O$ce

3- Transmissions & Fusions-Acquisitions

4- Gestion PrivZe du Dirigeant, avec FINADOC (www."nadoc.com)

e

FINADOC

n suivante, voire
atZgies actionnar

gestion dZdiZe a

faite intZgritZ. Nc
rincipes familiau

Finances £ Patrimoine du Dirigeant

ACTIONNAL est une marque dZposZe, et un service ~ haute valeur ajoutZe de la sociZtZ COSALE SAS, RCS Nj 513 969 642
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ACTIONNAL, marque déposée de COSALE, SAS au capital de 30 000 euros. RCS 513 969 642

NAF 70227 : conseil pour les affaires et la gestion

Bureaux : 270 Bd ClZmenceau 59700 Marcq en Baroeul

Tel/ @ : Franeois ALMALEBBI66:72 10-806 01 99 20 Flalmaleh@actionnal.com

@ contact@actionnal.com
web  www.actionnal.com

Les relations avec nos clients font IOobjet dOune le#re de mission, signZe par les parties, respectant ainsi nos obligations 1Zgales de protection de leurs in

Cadre rZglementaire, conformZment " I10art. 325-3 du rZglement gZnZral de IOAMF
Conseiller en Investissements Financiers Nj 11/865 agrZZ par la CNCIF, asseciationcificfge par IOAMF.

SociZtZ de Courtage en assurance inscrite " IOORIAS sous le Nj 11 062 831

DZmarche bancaire et "nancier
Assurance RC Pro et Garantie Financiere : Chartis Europe.

intZrets.
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