
ACTIONNAL

François Almaleh      -      06 72 10 81 / 06 01 99 20 51 -         www.actionnal.com        -             f.almaleh@actionnal.com

Plan de Continuité
Dirigeants & actionnaires ; 

que faire en cas de décès ? qui fait quoi ? avec quels moyens ?



Actionnariat Entreprise Famille

‣ ui serai(en)t le ou les nouveaux 
actionnaires ? Le nouveau dirigeant ?

‣ Avec quels moyens ?

‣ uelles perspectives ?

Gestion et prévention des risques professionnels et privés

Préserver les intérêts de l’actionnaire, de la famille et de l'entreprise

Plan de Continuité : approche globale et systémique 

Les trois composantes d’un patrimoine unique et complexe

‣ Comment préserver l’entreprise et sa valeur ?

‣ Comment informer  ?

‣ uelles directives pour assurer la 
continuité  ?

‣ Comment protéger le patrimoine 
professionnel et/ou privé ?

‣ Comment réduire la charge fiscale ?

‣ uel schéma de transmission ?



Actionnariat

Plan de Continuité : un processus bien cadré 

En coordination avec vos conseils habituels

Le communiquer 
pour qu’il soit 

compris et respecté

Organisation du 
pouvoir

Volontés & objectifs

5. Suivi annuel

2. Projection

3. Elaboration d’une 
proposition globale

4. Rédaction du 
plan de continuité

1. Situation actuelle

Adapter le plan selon 
la fiscalité et les  

objectifs

En concertation avec 
vos conseils habituels

Anticiper 
Prévoir

VOUS



Plan de Continuité : 13 questions de base... 

Avez-vous dŽjˆ souscrit une assurance "homme-clef " et/ou une assurance-dŽc•s ?È

Avez-vous un conseil patrimonial personnel qui ait une vision dÕensemble des sph•res professionnelle et privŽe ?

Qui prŽserve vos intŽr•ts professionnels au quotidien, tout en ayant une vision d'ensemble ?

Le jour o• vous ne serez plus lˆ, qui dans la famille gŽrera vos a!aires professionnelles ?

Qui dirigera votre entreprise, qui prendra votre ÇfauteuilÈ le lendemain o• un dŽc•s se produirait ?

Avez-vous une idŽe de la valorisation actuelle de votre entreprise ?

Avez-vous dŽjˆ une estimation du montant des droits de succession applicable ˆ la valeur de votre entreprise ?

Avez-vous/aurez-vous la liquiditŽ et les montants nŽcessaires pour payer de tels droits ?

Avez-vous mis en place des dispositifs liŽs au pacte Dutreil (partie succession) ?

Avez-vous Žcrit vos directives pour le cas o• dŽcŽderiez ? (pour votre famille, vos co-actionnaires, votre conseil dÕadministration, etc.)

Votre sociŽtŽ pourrait-elle •tre pŽrenne sans vous ? Si non, comment verriez-vous lÕissue ?

Quelles seraient les 3 prioritŽs dÕune personne prenant la suite de votre fonction si vous nÕŽtiez plus lˆ ?

Estimez-vous avoir une assez bonne culture juridique, "scale et patrimoniale pour gŽrer ÇseulÈ les sujets liŽs ˆ la transmission ?

...en préparation d’une réflexion d’ensemble et d’un audit



ACTIONNAL

haut de bilan - Family office - gestion privée

ACTIONNAL est une marque dŽposŽe, et un service ˆ haute valeur ajoutŽe de la sociŽtŽ COSALE SAS, RCS N¡ 513 969 642

ACTIONNAL est l'acteur des PME pour les aider  ̂ transme#re leur patrimoine professionnel  ̂ la gŽnŽration suivante, voire  ̂ cŽder leur 
entreprise ˆ un groupe industriel ou "nancier. Nous aidons aussi les actionnaires et dirigeants  ̂valider leurs stratŽgies actionnariales (politique de 
dividende, arrivŽe des enfants, contr™le majoritaire, sortie de minoritaires, r™le des conjoints...).

A certains Žgards, notre suivi et notre mode de relation globale sont proches du family o$ce (notamment la gestion dŽdiŽe avec FINADOC, 
dŽpartement de gestion privŽe).

Les quelques valeurs profondes pour me#re en oeuvre tout ceci sont la con"ance, la discrŽtion, et une parfaite intŽgritŽ. Nous travaillons en 
coordination intelligente avec les conseils habituels de la famille. Nous intŽgrons la culture d'entreprise et les principes familiaux dans nos actions, 
avec une dŽmarche dÕaccompagnement de long terme.

Notre valeur ajoutŽe est rŽpartie en 4 segments :

1- Conseils aux actionnaires
2- Family O$ce
3- Transmissions & Fusions-Acquisitions
4- Gestion PrivŽe du Dirigeant, avec FINADOC (www."nadoc.com)
    



Contact

ACTIONNAL,  marque déposée de COSALE, SAS au capital de 30 000 euros. RCS 513 969 642  

NAF 7022Z : conseil pour les affaires et la gestion

Bureaux : 270 Bd ClŽmenceau 59700 Marcq en Baroeul

Tel / @ :  Fran•ois ALMALEH    : 03 66 72 10 81 -  06 01 99 20 51        f.almaleh@actionnal.com  
              

@           : contact@actionnal.com                                                   
web         : www.actionnal.com

Les relations avec nos clients font lÕobjet dÕune le#re de mission, signŽe par les parties, respectant ainsi nos obligations lŽgales de protection de leurs intŽr•ts.
Cadre rŽglementaire, conformŽment ˆ lÕart. 325-3 du rŽglement gŽnŽral de lÕAMF
Conseiller en Investissements Financiers N¡  11/865  agrŽŽ par la CNCIF,  association agrŽŽe par lÕAMF. www.cncif.org
SociŽtŽ de Courtage en assurance inscrite ˆ lÕORIAS sous le N¡  11 062 831
DŽmarche bancaire et "nancier
Assurance RC Pro et Garantie Financi•re : Chartis Europe.
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